
 

Priest-In-Charge, Half Time​
St. Matthew San Mateo Episcopal Church – Auburn, WA​

Idioma español está debajo / Spanish language below 
St. Matthew San Mateo Episcopal Church in Auburn, WA, has a rich history dating back to 1896. 
We've grown and evolved, facing challenges and moving locations, always striving to be a 
welcoming beacon of Christian love in our community. Now as a Mission church in the Episcopal 
Diocese of Olympia, we are a vibrant, inclusive, and forward-looking church in the Puget Sound 
area. We are seeking a half-time Priest-In-Charge to join our diverse and progressive 
community. Our hope is to hire a Priest-In-Charge who we can eventually call as our permanent 
Vicar; in our diocese this is a 3-year process of mutual discernment. 

Our community is a rich tapestry, including (but not limited to) long-standing members of the local 
Japanese-American community, working-class white and black folks, a growing number of 
Latine congregants who primarily use Spanish, and a significant presence of queer and trans 
people. We have a few children, and we are eager to grow our ministries for families and young 
people while honoring the legacy and wisdom of our elders. We are committed to living out the 
Gospel in ways that affirm the dignity and worth of every unique individual. 

We have creatively and resourcefully persisted as a congregation through many challenges in the 
past, including the shutdowns of the Covid-19 pandemic, and a lay-led effort to sustain and build 
our ministries during unexpected staff clergy absence. Our lay leaders are comfortable leading 
Morning Prayer and doing core administrative functions, and we have a rag-tag team of 
volunteers who select and play music for our Sunday bilingual services. Please check out our 
past livestream videos to get a sense of our worship style.  

Currently, we have a resilient ECW group (Episcopal Church Women) that has sustained St. 
Matthew San Mateo through many hardships, and a strong institutional memory held by members 
who have attended for decades, including some for over 70 years. We also have younger 
members who are new to the Epsicopal Church and have found a strong intergenerational 
community. Many newcomers find us through our monthly Queer Compline service, a lay-led 
evening liturgy by and for the LGBTQ+ community. 

Our Future Vision 

St. Matthew San Mateo envisions itself as more than just a church; we aspire to be a true 
community hub for the Auburn area. We aim to be a vital place of refuge and spiritual 
nourishment for all, offering solace and connection in unprecedented and tumultuous times. 
Furthermore, we are committed to being a resource and strong advocate for marginalized 
people in our local community, actively working for justice and equity in sustainable, affirming 
ways. Your leadership will be crucial in helping us realize this expansive vision. We are excited to 
hear how you imagine contributing to our dream of creating the Beloved Community. 

Relationships, Community, and Coalition-building  

We are blessed to be stewards of shared space where we value deep listening, fostering a unique 
multicultural and interdenominational environment. We currently host two other congregations, 
including a South Sudanese Episcopal church who worship in the Dinka language (also in the 

 



 
Diocese of Olympia), and a Black-led charismatic non-denominational church that’s incredibly 
plugged in to local Auburn. We also host a variety of 12-step and cultural affinity groups. The ideal 
candidate will have excellent cross-cultural understanding and sensitive interpersonal skills 
to help support these relationships effectively. This includes navigating differences in beliefs and 
practices with grace, respect, and a spirit of coalition-building, ensuring a mutually supportive 
community and shared space. 

The Ideal Candidate Will: 

●​ Be a deeply affirming and radically inclusive leader, committed to the welcome and 
celebration of all people, especially those from diverse cultural and linguistic backgrounds. 

●​ Embody a forward-looking mentality, eager to engage with contemporary theology and 
social justice issues, fostering a vibrant and evolving spiritual life. 

●​ Possess strong relational and pastoral skills, building authentic connections and 
offering compassionate care to a diverse congregation, especially caring for older 
members as they live out their twilight years. 

●​ Be a collaborative leader, ready to work alongside our dedicated lay leadership in 
ministry development and community outreach. 

●​ Have skills and spirit for leadership development and mentorship, helping develop and 
motivate lay leaders new and old. 

●​ Have significant experience working with the queer community. 
●​ Have a passion for ministry for children and families. 
●​ Spanish proficiency is highly desired, although not mandatory. 

Responsibilities Include: 

●​ Preaching and presiding 26-30 Sundays a year, and averaging 20 hours/week. 
●​ Providing pastoral care to congregants & community members, including Spanish-speakers. 
●​ Collaborating with the Bishop’s Committee on ministry development, including a mutual 

ministry agreement which will serve as a guide for our annual mutual ministry review.  
●​ Engaging in local community outreach and advocacy. 
●​ Administrative and Canonical oversight of our Mission Congregation. 
●​ Helping manage positive relationships and coalition-building with partner congregations 

sharing our facilities, as well as other groups in Auburn aligned with our mission. 

Compensation: This half-time position offers a competitive compensation package of up to 
$70,000 annually, depending on experience. Your custom package can include salary, pension, 
healthcare, vacation, and a pre-tax housing allowance, commensurate with diocesan guidelines. 
We are a grade E congregation. Salary scale here: https://shorturl.at/6eYNL  

We are realistic that a half time Clergy position can be challenging to sustain. This is why our 
definition of half time is based on presiding 26-30 Sundays a year, (with 22-26 away), prioritizing 
specific Holy Days in the church calendar (ex. Advent, Lent, Holy Week). This position is ideal for 
bi-vocational priests or priests who travel, write, or want to balance family time with their calling. 

This is a unique opportunity to serve a dynamic and evolving congregation that values justice, 
compassion, and authentic spiritual exploration. If you are a priest who embodies these qualities 
and feels called to minister within a diverse and progressive faith community in the Pacific 
Northwest, we want to know you! We encourage you to apply. 

 

https://shorturl.at/6eYNL


 
To Apply: Please submit a cover letter, resume, and OTM portfolio to Canon to the Ordinary, 
the Rev. Can. Cristi Chapman [cchapman@ecww.org] by October 31, 2025. We will begin 
reviewing applications on November 1, 2025. May God bless your journey and ours! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visit our website at:​
Visita nuestro sitio web en:​
stmatthewsanmateo.org ​

​
View past livestream services at:​

Vea los servicios de transmisión en vivo anteriores en:​
https://www.facebook.com/stmatthewsanmateo 

 

http://stmatthewsanmateo.org
https://www.facebook.com/stmatthewsanmateo


 

Sacerdote a cargo, medio tiempo​
Iglesia Episcopal de St. Matthew San Mateo, Auburn, WA 

La Iglesia Episcopal St. Matthew San Mateo en Auburn, Washington tiene una rica historia que se 
remonta a 1896. Hemos crecido y evolucionado, enfrentando desafíos y cuidándonos, siempre 
esforzándonos por ser un ejemplo acogedor de amor cristiano en nuestra comunidad. Ahora, 
como iglesia misionera en la Diócesis Episcopal de Olympia, somos una iglesia vibrante, 
inclusiva y con visión de futuro en el área de Puget Sound. Buscamos Sacerdote a cargo de 
medio tiempo para unirnos a nuestra comunidad diversa y progresista. Nuestra esperanza es 
contratar a un sacerdote a cargo a quien eventualmente podamos llamar nuestro permanente 
Vicario; en nuestra diócesis este es un proceso de discernimiento mutuo de 3 años. 

Nuestra comunidad es un rico tapiz que incluye (aunque no se limita a) a miembros de larga data 
de la comunidad local japonés-americana, gente de la clase trabajadora, tanto blanca como 
negra, un número creciente de congregantes latines que utilizan principalmente el español y 
una presencia significativa de personas queer y trans. Tenemos algunos jóvenes y estamos 
ansiosos por hacer crecer nuestros ministerios para familias y jóvenes mientras honrando el 
legado y la sabiduría de nuestros mayores. Nos comprometemos a vivir el Evangelio de maneras 
que afirman la dignidad y el valor de cada persona. 

Hemos persistido como congregación con creatividad e ingenio a través de muchos desafíos en 
el pasado, incluidos los cierres por la pandemia de COVID-19 y un esfuerzo liderado por laicos 
para sostener y fortalecer nuestros ministerios durante la ausencia inesperada del clero. Nuestros 
líderes laicos se sienten cómodos dirigiendo la Oración de la Mañana y desempeñando funciones 
administrativas esenciales, y contamos con un equipo diverso de voluntarios que seleccionan y 
tocan música para nuestros servicios dominicales bilingües. Vea nuestras transmisiones en vivo 
anteriores para familiarizarse con nuestro estilo de adoración. 

Actualmente contamos con un resiliente Grupo ECW (Mujeres de la Iglesia Episcopal) que ha 
sostenido a St. Matthew San Mateo a través de muchas dificultades, y una sólida memoria 
institucional conservada por miembros que han asistido durante décadas, incluyendo algunos por 
más de 70 años. También contamos con miembros más jóvenes que son nuevos en la Iglesia 
Episcopal y han encontrado una sólida comunidad intergeneracional. Muchos recién llegados nos 
encuentran a través de nuestro un servicio mensual de la comunidad queer, una liturgia 
vespertina dirigida por laicos, por y para la comunidad LGBTQ+. 

Nuestra visión de futuro 

St. Matthew San Mateo se considera más que una iglesia; aspiramos a ser un verdadero centro 
comunitario para el área de Auburn. Nuestro objetivo es ser un recurso vital, un lugar de 
refugio y alimento espiritual para todos, ofreciendo consuelo y conexión en tiempos turbulentos 
y sin precedentes. Además, nos comprometemos a ser un recurso y fuerte defensor de las 
personas marginadas en nuestra comunidad local, trabajando activamente por la justicia y la 
equidad de forma sostenible y afirmativa. Su liderazgo será crucial para ayudarnos a hacer 
realidad esta visión expansiva. Nos entusiasma saber cómo te imaginas contribuyendo a nuestro 
sueño de crear la Comunidad Amada.​
 

 



 
Relaciones, comunidad y construcción de coaliciones 

Somos administradores de espacio compartido donde valoramos la escucha profunda, 
fomentando un ambiente multicultural e interdenominacional único. Actualmente albergamos a 
otras dos congregaciones, incluyendo una Iglesia Episcopal de Sudán del Sur que celebra su 
culto en el idioma Dinka (también en la Diócesis de Olimpia), y una Iglesia carismática sin 
denominación liderada por Afroamericanos. Esa iglesia con fuertes lazos en la comunidad 
local de Auburn. También organizamos una variedad de grupos de 12 pasos y de afinidad 
cultural. El candidato ideal tendrá excelentes habilidades de comprensión intercultural y sólidas 
habilidades interpersonales para fomentar estas relaciones eficazmente. Esto incluye abordar las 
diferencias de creencias y prácticas con amabilidad, respeto y espíritu de coalición, garantizando 
una comunidad de apoyo mutuo y un espacio compartido. 

El candidato ideal: 

●​ Sé profundamente afirmativo y radicalmente inclusivo líder, comprometide con la 
acogida y celebración de todas las personas, especialmente aquellas de diversos orígenes 
culturales y lingüísticos. 

●​ Encarnar una mentalidad progresista, ansiose por involucrarse con la teología 
contemporánea y los temas de justicia social, fomentando una vida espiritual vibrante y en 
evolución. 

●​ Poseer fuertes habilidades relacionales y pastorales, construyendo conexiones 
auténticas y ofreciendo atención compasiva a una congregación diversa, especialmente 
cuidando a los miembros mayores a medida que viven sus últimos años. 

●​ Sé un líder colaborativo, listo para trabajar junto con nuestro liderazgo laico dedicado en 
el desarrollo del ministerio y el alcance comunitario. 

●​ Tener habilidades y pasión por el desarrollo de liderazgo y mentoría, ayudando a 
desarrollar y motivar a líderes laicos nuevos y antiguos. 

●​ Tener experiencia significativa trabajando con la comunidad queer. 
●​ Tener pasión por ministerio para niños y familias. 
●​ El dominio del español es muy deseado, aunque no es obligatorio. 

Las responsabilidades incluyen: 

●​ Predicando y presidiendo 26-30 domingos al año, y promediando 20 horas/semana. 
●​ Brindar atención pastoral a congregantes y miembros de la comunidad, incluidos los 

hispanohablantes. 
●​ Colaborar con el Comité del Obispo en el desarrollo del ministerio, incluido un acuerdo de 

ministerio mutuo que servirá como guía para nuestra revisión anual del ministerio mutuo. 
●​ Participar en actividades de extensión y defensa de los intereses de la comunidad local. 
●​ Supervisión administrativa y canónica de nuestra Congregación Misionera. 
●​ Ayudar a gestionar relaciones positivas y la creación de coaliciones con congregaciones 

asociadas que comparten nuestras instalaciones, así como con otros grupos en Auburn 
alineados con nuestra misión.​
​
​
 

 



 
Compensación: Este puesto de medio tiempo ofrece un paquete de compensación 
competitivo de hasta $70,000 anuales, dependiendo de la experiencia. Esto incluiría salario, 
pensión, atención médica, vacaciones y un subsidio de vivienda antes de impuestos, acorde con 
las directrices diocesanas. Somos una congregación de grado E. La escala salarial está aquí: 
https://shorturl.at/6eYNL 

Somos realistas y creemos que un puesto de clérigo a tiempo parcial es difícil de mantener. Por 
eso, nuestra definición de tiempo parcial se basa en presidir entre 26 y 30 domingos al año, 
(con 22-26 domingos de diferencia), priorizar días festivos específicos del calendario eclesiástico 
(por ejemplo, Adviento, Cuaresma y Semana Santa). Este puesto es ideal para sacerdotes con 
doble vocación o sacerdotes que viajan, escriben o desean compaginar su tiempo en familia con 
su vocación sacerdotal. 

Esta es una oportunidad única para servir a una congregación dinámica y en constante evolución 
que valora la justicia, la compasión y la auténtica exploración espiritual. Si eres sacerdote y 
encarnas estas cualidades, y te sientes llamado a ministrar en una comunidad de fe diversa y 
progresista del Pacífico Noroeste, ¡queremos conocerte! Te animamos a postularte. 

Para aplicar: Por favor envíe una carta de presentación, currículum vitae y portafolio OTM al 
Canónigo Ordinario, el Rev. Canónigo Cristi Chapman [cchapman@ecww.org] antes del 31 de 
octubre de 2025. Comenzaremos a revisar las solicitudes el 1 de noviembre de 2025. ¡Que Dios 
bendiga su camino y el nuestro! 

 

 

https://shorturl.at/6eYNL
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