DIOCESIS EPISCOPAL DE OLYMPIA E.3
INFORME del CONSEJO DIOCESANO (2025)

El Consejo Diocesano trabaja con el obispo diocesano, otros érganos de gobierno, el personal
diocesano y otras partes interesadas clave de toda la Didcesis para discernir la misidon y la visidon de la
Didcesis. También actiia como Convencidn Diocesana en receso. Ademas del obispo, el Consejo
Diocesano estd compuesto por diez miembros elegidos que representan a cada uno de los diez
Ministerios Regionales de la Diécesis, cuatro miembros elegidos como miembros generales y hasta seis
miembros designados por el obispo para representar a la comunidad BIPOC. Varios miembros del
personal de la Oficina del Obispo también apoyan la labor del Consejo Diocesano.

El Consejo Diocesano tiene tres areas principales de interés: responsabilidad fiduciaria; relaciones
publicas, que incluye actividades de divulgacién, facilitacién de conversaciones y conexion; asi como la
administracion de programasy el apoyo a la mision diocesana. El Consejo Diocesano elabora un
presupuesto operativo anual, supervisa los ingresos y gastos y supervisa los objetivos presupuestarios y
programaticos. Apoya la labor de las comisiones, comités, grupos de trabajo; propone la tasa de
evaluacion anual; y responde con espiritu de oracion a las necesidades de las congregaciones. Trabaja
activamente para que la Diécesis pase de una mentalidad operativa a un enfoque misionero y sirve de
caja de resonancia para el obispo.

En 2025, el Consejo Diocesano comenzd a reunirse con mayor frecuencia. Ademas, el Consejo
Diocesano y la Junta Directiva comenzaron a celebrar sesiones conjuntas. Aunque cada 6rgano de
gobierno es responsable de un ambito de trabajo concreto, estas sesiones conjuntas proporcionaron
tanto al Consejo Diocesano como a la Junta Directiva un sentido compartido de la misiény una
oportunidad para colaborar en proyectos de toda la didcesis en los que ambos érganos de gobierno
tienen responsabilidades de supervision. Las sesiones conjuntas también brindaron la oportunidad de
fomentar el espiritu de equipo entre estos dos grupos y de reflexionar juntos sobre la mision diocesana.

En 2025, durante las sesiones conjuntas, el Consejo Diocesano y la Junta Directiva:

e Oraronjuntosy compartieron reconocimientos de la tierra, reconociendo a los pueblos
indigenas como los guardianes tradicionales de la tierra en la que se reunieron los miembros.
e Participaron en actividades de conexién reflexionando sobre las disciplinas espirituales
utilizando la oferta Zimzum del obispo LaBelle.
e Participaron en ejercicios de visualizacién para discerniry afirmar el enfoque misionero de la
Didcesis.
e Revisaron las funciones y responsabilidades de supervision del Consejo Diocesano y la Junta
Directiva.
e Recibieron informes del Centro de Conferencias y Campamentos Huston.
e Recibieron informes de Sacred Waters/St. Andrew's House y discutieron la formacién de una
nueva entidad unica, el Centro Sacred Waters para la Restauracion y el Retiro (Sacred Waters).
e Recibieron informes de la Oficina de Reasentamiento de Refugiados (RRO).
o Seformod un grupo de trabajo compuesto por miembros del Consejo Diocesanoy la
Junta Directiva para abordar las necesidades emergentes en RRO.
o Recibido uninforme del grupo de trabajo de la RRO.
e Celebrd el ministerio de Judith Andrews y James Beckwith tras su jubilacién como cancillery
tesorero diocesanos, respectivamente.
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Celebraron la vida y el ministerio del reverendo Dr. Dennis Tierney tras su prematura muerte.

En 2025, durante la parte especifica del Consejo de sus reuniones, el Consejo Diocesano:

Debatié los objetivos generales y dio prioridad a los programas y recursos necesarios para
apoyar el marco de la misién diocesana.

Trabajé con el Comité de Presupuesto y Finanzas del Consejo Diocesano para priorizary alinear
los gastos de 2026 con el marco de la mision diocesana.

Recibié un informe sobre el Fondo Ministerial BIPOC de Jerry Shigaki.

Recibié un informe de St. John San Juan Olympia sobre el efecto de los fondos de subvenciones
para el desarrollo estratégico de la congregacion concedidos para 2024-2028.

Recibié un informe de la Comisién de Personal sobre su trabajo y la resolucidon propuesta con
respecto al COLA de 2026 (Ajuste por costo de vida).

Nombré a dos miembros del Consejo Diocesano para formar parte del nuevo Consejo de
Liderazgo de Sacred Waters.

Debatié como apoyar a los sitios regionales para la Convencién Diocesana de 2025. Se
revisaron los informes financieros y se recibieron actualizaciones sobre las evaluaciones.
Recibié informes del obispo diocesano y del canénigo ordinario sobre las visitas y actividades
de la Oficina del Obispo, incluidas las prioridades para el afo en curso y los esfuerzos de
reestructuracion y reorganizaciéon misionera.

Recibié informes del candénigo ordinario sobre las congregaciones en transicion.

Se registraron los subsidios de vivienda para 2025, tal y como exige el Departamento de Rentas
Internas (IRS) para el clero que trabaja en la Oficina del Obispo.

Las acciones oficiales del Consejo Diocesano desde noviembre de 2024 hasta agosto de 2025

incluyeron:

Aprobacion de una resolucidn para cubrir una vacante en el Consejo Diocesano de
conformidad con los Canones de la Didcesis;

Adoptar una resolucidn para cubrir las vacantes existentes en la Junta Disciplinaria de
conformidad con los canones diocesanos.

Adoptar una resolucion para establecer Sacred Waters mediante la fusién de St. Andrew's
House y Harmony Hill y aprobar una nueva estructura de gobierno para Sacred Waters;
Adoptar una resolucién que se remitira a la convencién de otofio recomendando que la tasa de
evaluacioén para 2027 se fije en el 14,5 % de los ingresos netos disponibles (NDI); y

Adoptar un presupuesto operativo equilibrado para el afo fiscal 2026 que se remitira para su
ratificacion en la Convencidn Diocesana de otofio.

Otras tareas realizadas por el Consejo Diocesano incluyeron:

Formar un nuevo Comité Directivo del Consejo Diocesano para guiar y planificar el trabajo del
Consejo Diocesano.

Apoyar el trabajo continuo del Comité de Presupuesto y Finanzas del Consejo Diocesano;
Asistir a la jornada de puertas abiertas de Sacred Waters en la primavera de 2025; y
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e Participar con los demas 6rganos de gobierno diocesanos en dos retiros hibridos.

Miembros del Consejo Diocesano 2024-2025:

Elreverendo Philip N. LaBelle, obispo diocesano; Abraham Atem, BIPOC-laico, St. John South
Sudanese, Kent; Jo Burkholder, Be Attitudes-laico, St. Luke, Seattle; la reverenda Annie Calhoun,
clérigo en disponibilidad St. Anne, Washougal; la reverenda Kay Flores, Columbia-clérigo, St. Timothy,
Chehalis; Karen Fraser, Willapa-Laica St. Benedict, Lacey; el reverendo Allen Hicks, Sno Isle-Clérigo
Trinity, Everett; Lee Holland, en disponibilidad, laico, St. Matthew, Browns Point/Tacoma; el reverendo
Josh Hosler, Evergreen, clérigo, Good Shepherd, Federal Way; la reverenda Courtney Jones, en
disponibilidad, clériga, Christ Church, Anacortes; Sharalyne King, Columbia, laica, St. Stephen,
Longview; Maitland McKenzie, Rainier, laico, St. Mary, Lakewood; El reverendo Malcolm McLaurin,
BIPOC-Clero, Holy Cross, Redmond; La reverenda Baudelina Paz, Mount Baker-Clergy, Resurreccion,
Mt. Vernon; el reverendo Jesus Reyes, BIPOC, St. Luke/San Lucas, Vancouver; Sharon Simes, Eastside—
Laica, St. Margaret, Bellevue; Karen Sjostrom, en disponibilidad laica-St. John, Kirkland; el reverendo
Eric Stelle, Peninsula-Clérigo St. John, Gig Harbor; y el reverendo Robert Stevens, Holy C-Clérigo, St.
John the Baptist, Seattle

Otros con asieto y voz:

Judith Andrews, canciller diocesana (1 de enero-31 de mayo de 2025); Ed Barton, tesorero diocesano
(1 de julio de 2025-en curso); Jim Beckwith, tesorero diocesano (1 de enero-30 de junio de 2025); la
reverenda candniga Cristi Chapman, candniga ordinaria; Heather Irwin, copresidenta del Comité de
Presupuesto y Finanzas; Bryan Krislock, canciller diocesano (1 de junio de 2025-en curso); Dede
Moore, candniga de Recursos Humanos, Gobernanza y Convenciones; el reverendo Dr. Dennis
Tierney, administrador de propiedades diocesanas (1 de enero-2 de mayo de 2025), y Charles Thorne,
canonigo de Finanzas

En nombre del Consejo Diocesano, se presenta respetuosamente este informe a la 115.2 Convencién
de la Di6cesis Episcopal de Olympia por el reverendo canénigo Cristi Chapman, candnigo ordinario.



